
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

"ГЛАЗОВСКИЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ"



П Р И К А З

         №  ______ от  29.12.2018 г. 

Об утверждении учетной политики на 2019 год

На основании Федерального закона от 06.12.2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственного сектора, Инструкции N 157н, Инструкции N 162н, Приказа N 191н, Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ).
 
    ПРИКАЗЫВАЮ:    
1. Утвердить Положение об учетной политике учреждения на 2019 год (Приложение № 1).

 2. Установить, что Учетная политика применяется с 01.01.2019 г. и во все последующие отчетные периоды с внесением в нее необходимых изменений и дополнений.  
3. Ознакомить с Учетной политикой всех работников учреждения, имеющих отношение к ведению учета.

4. Создать постоянно действующую комиссию по инвентаризации финансовых и нефинансовых активов в составе:
Председатель комиссии:

заместитель директора;
Члены комиссии:

экономист;
секретарь-машинистка;

заведующая отделением реализации программ медико-социальной реабилитации;
бухгалтер.
В функции комиссии входит: работа по частичной инвентаризации основных средств, материальных запасов, денежных средств, денежных документов, дубликатов наборов ключей и прочее.

Инвентаризацию проводить: 

- при смене материально-ответственных лиц (на день приемки-передачи дел);

- при установлении фактов хищений, злоупотреблений, порчи материальных ценностей;
- в случае пожара или других стихийных бедствий;

- по распоряжению администрации учреждения

Инвентаризацию продуктов питания, денежных средств, денежных документов, ценностей, бланков строгой отчетности, дубликатов ключей проводить не реже 1 раза в квартал.
Инвентаризации проводятся для выявления фактического наличия финансовых и нефинансовых активов, контроля за их сохранностью, проверки соблюдения правил и условий хранения.

Запрещается проводить инвентаризацию при неполном составе комиссии. 
5. Создать постоянно-действующую комиссию по принятию, выбытию, списанию основных средств и прочих материальных ценностей в составе:
Председатель комиссии:

заместитель директора;
Члены комиссии:

экономист;

заведующая отделением реализации программ медико-социальной реабилитации;

секретарь-машинистка;

бухгалтер.

В функции комиссии входит: работа по передаче, принятию, выбытию, списанию основных средств, материальных запасов и прочих активов.

Комиссия правомочна принимать решения в составе не менее четырех человек.

6. Признать материально-ответственными лицами следующих работников учреждения:

инструктора по физической культуре;

и.о.механика;

старшую медсестру;

водителя;

ведущего бухгалтера;

сестру-хозяйку;

и.о.заведующей хозяйством;

заведующую складом.
7. Приказ от 11.11.2016 № 209 «О полной коллективной материальной ответственности» остается в силе.

8. Установить сроки отчетности по командировочным и прочим расходам:
	Командировки на территории РФ
	В течение рабочих трёх дней после прибытия из командировки

	По подотчетным суммам на хозяйственные расходы
	В течение пяти рабочих дней после получения подотчетных сумм

	По доверенностям на получение ТМЦ
	В течение десяти рабочих дней после получения доверенности

	По путевым листам
	ежедневно


Разрешить выдачу доверенностей на получение ТМЦ: директору, заместителю директора, заведующей отделением реализации программ медико-социальной реабилитации–врачу-педиатру, заведующей складом, заведующей хозяйством, секретарю-машинистке, водителю, старшей медсестре, бухгалтеру, главному бухгалтеру, специалисту по кадрам, социальному педагогу, сестре-хозяйке, старшему воспитателю.
Выдачу доверенностей на получение ТМЦ производить только при условии отсутствия задолженности по ранее выданным доверенностям.
9. Установить, что денежные средства в подотчет перечисляются во вклады работников безналичным путем на основании утвержденного руководителем учреждения (или лицом, его замещающим) письменного заявления получателя с указанием размера аванса, его назначения и кода экономической классификации (КЭК).  Предельный размер суммы, перечисляемой во вклады работников, а также сроки отчетности по командировочным и прочим (в том числе хозяйственным) расходам установить в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек. 
10. В соответствии с Указанием Банка России № 3210-у от 12.10.2011 г «О порядке ведения кассовых операций» установить лимит остатка кассы на 2019 год в размере 6 000,00 рублей (Шесть тысяч рублей 00 копеек), согласно расчету, приведенному в Приложении 2 к настоящему Приказу. 

11. Назначить ведущего бухгалтера,ответственным за ведение кассовых операций и выполняющим обязанности кассира. Мероприятия по обеспечению сохранности наличных денег при ведении кассовых операций, хранении, транспортировке оставить прежними, согласно Приложению 3 к настоящему приказу.
12. Назначить лицо, осуществляющее контроль  за соблюдением годовой нормы рабочего времени по работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени:

главный бухгалтер.
В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ порядок введения суммированного учета рабочего устанавливается Коллективным договором Учреждения.

13. Назначить лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов в составе: 

директор – первая подпись;

заместитель директора – первая подпись;
главный бухгалтер – вторая подпись.

14. Данный приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019г. и действует до выхода другого приказа об изменении учетной политики.
15. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера.
 

Директор                                                   М.А.Исмойилова
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