                                                      КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Государственного  казенного учреждения социального обслуживания                          Удмуртской Республики   

«Глазовский реабилитационный центр для детей и подростков                                  с ограниченными возможностями» (Глазовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями)
427620, Удмуртская Республика, г. Глазов, ул. Советская, 50, т. (34141) 5-36-50
на  2018 – 2021  годы 

Коллективный договор утвержден на общем  собрании работников

 "____" _________________ 20____г. (протокол № ___)

	От работодателя
	От работников 

	Директор 

Глазовского реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями

_________________Т.П. Широбокова 
	Уполномоченный представитель работников,

председатель Совета трудового коллектива  

Третьякова Н.В._____________________




Раздел  1

                                                         ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работниками и Работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.1.   Сторонами настоящего Договора являются:
      Работодатель: государственное казенное  учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» именуемое далее - Учреждение) в лице Широбоковой Татьяны Павловны, директора, которая в соответствии с Уставом учреждения осуществляет руководство и выполняет функции единоличного исполнительного органа  
       Работники в лице председателя Совета трудового коллектива Третьяковой Н.В.     Взаимоотношения между Работниками учреждения и Работодателем строятся на основе социального партнерства и направлены на обеспечение согласования интересов Сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

1.2.  Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшений условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенных Сторонами.

1.3.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех Работников учреждения.

1.4.  Настоящий Договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим Договором.

1.5.  Во исполнение настоящего Договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим Договором.
Раздел 2

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

 2.1. Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на учреждение в установленном законами порядке, условиями коллективного договора, трудовых договоров; 

-   предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, спецодеждой, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать сохранность имущества предприятия;

 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;

- учитывать мнение Совета трудового коллектива по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности; уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-  рассматривать представления СТК, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным представителям;

-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- нормы труда их установка;

-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

- по письменному заявлению Работника, согласованного с Работодателем, а в его отсутствие с руководителями структурных подразделений, специалист по кадрам, бухгалтер не позднее трех дней со дня подачи этого заявления  обязаны выдать работнику копии документов, справки, связанные с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены подписью специалиста по кадрам и печатью учреждения.

- в целях закрепления механизмов обеспечения прав работников на сохранение конфиденциальности информации Работодатель обязуется обеспечивать защиту персональных данных Работника

2.2. Работодатель вправе:

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

· требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей; 

· принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
· Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.3. Совет трудового коллектива обязуется:

- способствовать эффективной работе и устойчивой деятельности учреждения присущими совету трудового коллектива  методами и средствами;

- нацеливать Работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей; 

- способствовать росту квалификации Работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни Работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора и других актов, действующих  на предприятии в соответствии с законодательством;

- в период действия коллективного договора, при условии выполнения Работодателем его положений, не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые Советом трудового коллектива  предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя;
- оказывать беспристрастное содействие при разрешении конфликтов между Работниками и Работодателем;
- принимать меры по снижению социальной напряженности при возникновении критических ситуаций;

 - принимать участие в разрешении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств предусмотренных коллективным договором, а также в связи  с изменением условий труда;

- проводить консультации и переговоры с представителями работодателя по повышению жизненного уровня Работников;

- представлять и защищать интересы Работников с учетом условий труда, предусмотренных в коллективном и трудовых договорах.

2.4. Представители Работников имеют право получать информацию по вопросам:
· реорганизации или ликвидации учреждения;

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда Работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников;

· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
· получать полную и достоверную информацию для контроля и анализа выполнения  коллективного договора, в целях осуществления своих защитных функций;

2.5.Работники обязуются: 

- добросовестно, полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- в установленные Работодателем сроки проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

- способствовать повышению эффективности предоставления  услуг;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права других людей;

- своевременно информировать Работодателя об изменении своего социального статуса, паспортных данных и иных обстоятельствах, влияющих на социально-гарантийное обеспечение Работника и организацию его труда (наступление беременности, инвалидности, рождение детей, изменение фамилии и иное);

- стремиться к разрешению трудового конфликта путем переговоров с Работодателем, в том числе путем привлечения Совета трудового коллектива;

- воздерживаться от забастовок, пикетов и иных массовых акций протеста при соблюдении Работодателем условий коллективного договора.
2.6. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством;

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, установленным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, в соответствии  с действующим законодательством и условиями коллективного договора;

- полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном действующим законодательством;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны  труда

Раздел  3

                                                    ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. При поступлении на работу  трудовые отношения между Работником и Работодателем оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Трудовые отношения регулируются трудовым договором, действующим законодательством, отраслевым и иными соглашениями, настоящим Коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения.
В трудовом договоре, заключаемом  с Работником, наряду с существенными условиями трудового договора могут предусматриваться условия об  испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, а также другие условия.
3.2.   Условия, включенные сторонами в трудовой договор, являются для них обязательными. Они не могут быть изменены в одностороннем порядке ни Работником, ни Работодателем. Однако по взаимному соглашению стороны вправе вносить в трудовой договор любые изменения и дополнения, если они не ухудшают положения Работника по сравнению с законодательством о труде. Внесение изменений и дополнений в трудовой договор оформляются в письменной форме отдельным соглашением, которое подписывается обеими сторонами трудового договора и являются его неотъемлемой частью. 

3.3.  Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.

3.4. К работе в учреждении допускаются лица, прошедшие предварительный медицинский осмотр (обследование). После прохождения медицинского осмотра, лица, поступающие на работу, обязаны пройти гигиеническую подготовку и аттестацию.  Данные медицинского осмотра заносятся в личную медицинскую книжку. Прием на работу без личной медицинской книжки не допускается.
Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок, со дня подписания трудового договора. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора), специалист по кадрам обязан ознакомить Работника под роспись с должностной инструкцией, с действующими в учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

До начала работ специалист по охране труда обязан провести вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, ознакомить с результатами специальной оценки условий труда. Работник, ответственный за электрохозяйство, должен провести инструктаж неэлектротехнического персонала, с последующей проверкой знаний в форме устного опроса и присвоением I-й группы допуска по электробезопасности3.5. Трудовая книжка оформляется на каждого Работника, проработавшего в учреждении свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной. Если у Работника трудовой книжки нет, то Работодатель оформляет ее  за счет Работника. По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 
В последний день работы Работнику выдается трудовая книжка. В случае невозможности выдать трудовую книжку Работнику в связи с его отсутствием, либо отказом от ее получения, Работодатель направляет письменное уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
3.6. Перевод на  другую постоянную работу в учреждении по инициативе Работодателя, т.е. изменение   трудовой   функции   или   изменение существенных условий трудового договора допускается с письменного согласия Работника. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, Работник может быть переведен на другую работу по письменному распоряжению Работодателя без его личного согласия.
  Работника,   нуждающегося,   в   соответствии   с медицинским  заключением,  в предоставлении другой  работы, Работодатель  обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную    ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода, либо отсутствии в учреждении соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 Трудового кодекса.
           Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия Работника перемещение его в учреждении на другое рабочее место, структурное подразделение, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.

3.7.
Работники, принимаемые на работу, непосредственно связанную с движением транспортных средств, должны иметь профессиональную подготовку в установленном Законом порядке.
К  педагогической  и медицинской деятельности    допускаются    лица,    имеющие соответствующее образование, которое определяется в порядке, установленном типовыми Положениями об образовательных и медицинских учреждениях соответствующих типов и видов,    утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

3.8.
 Аттестация проводится в порядке и на условиях, определяемых Положением об аттестации Работников в учреждении. По результатам аттестации Работников учреждения определяется  размеры оплаты труда (тарификации) в соответствии с действующей системой оплаты труда, а также соответствия занимаемой должности.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения Работников, в соответствии с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа трудового коллектива –  Совета трудового коллектива.
Раздел  4
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1.
Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора обязуется исполнять трудовые обязанности.
4.2.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
4.3.
Для определенных категорий Работников в соответствии с действующим законодательством устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
· воспитателей дневной группы - 25 часов в неделю;
· воспитателей групп круглосуточного пребывания – 30 часов в неделю;
· врачей, среднего и младшего медицинского персонала, инструктора ЛФК - 39 часов в неделю;
· педагога-психолога, социального педагога, старшего воспитателя — 36 часов в неделю;
· инструктора ФК - 30 часов в неделю;
· учителя-логопеда - 20 часов в неделю;
· музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
· для иных работников, которым в соответствии с действующим законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.4.Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов.
4.5.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.6.
По окончании смены, Работник обязан в течение 30 минут покинуть территорию учреждения.
4.7.Для Работников, принятых по совместительству, продолжительность рабочей смены  не может  превышать половины нормы рабочего времени, установленного для данного рабочего места. 

4.8.
По приказу Работодателя  с личного согласия Работник может быть привлечен к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени, при условии соблюдения прав и гарантий, предусмотренных действующим законодательством:
· для продолжения работы при неявке сменяющего Работника, если работа не допускает перерыва;

· для   предотвращения   производственной   аварии, предотвращения несчастного случая;

· при организации дежурства;
· при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая в последствие  непредвиденной    задержки    по   техническим    условиям производства  не   могла   быть   выполнена   (закончена)   в   течение нормального числа  часов,   если  невыполнение  (незавершение)  этой работы может   повлечь   за   собой   порчу   государственного или муниципального имущества, либо угрозу жизни и здоровью людей.

4.9.
Режим рабочего времени определён в правилах внутреннего трудового распорядка (приложение № 1)

    4.9.1. На работах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала.

Графики сменности предусматривают регулярные выходные дни для каждого Работника, переход из одной смены в другую после дня отдыха по графику. Указанные графики утверждаются руководителями подразделений с соблюдением баланса рабочего времени за учетный период. Работникам, работающим по сменному режиму работы, рабочей сменой продолжительностью более 6 часов – воспитателям, медсестрам палатным, санитаркам палатным, сторожам разрешается осуществлять технологические перерывы для приема пищи 2 раза в смену по 15 минут, на рабочем месте, которые включаются в рабочее время. 

Для следующих работников вводится суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом продолжительностью 1 год:

- воспитатель;

- повар;

- кухонный рабочий;

- сторож;

- медсестра палатная;

- санитарка палатная.

При суммированном учете рабочего времени ежемесячная продолжительность рабочего времени по графику может не соответствовать производственной норме часов. Возникающие отклонения по количеству рабочих часов балансируются в рамках учетного периода. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории Работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для Работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается

4.9.2.  Для выработки нормы времени воспитателям производится оплата за методические часы с предоставлением ими отчета о результатах работы руководителю структурного подразделения.
4.10.   Время отдыха.
Работникам предоставляется время, в течение которого они свободны от исполнения  трудовых обязанностей и которое могут использовать на свое усмотрение.

Виды отдыха: ежедневный (междусменный отдых), перерыв на обед,  выходные дни, нерабочие праздничные дни, ежегодные, ежегодные удлиненные, ежегодные дополнительные отпуска. 
Перерыв  на  обед  устанавливается с 12.00 до 12.36 ч. За счет уменьшения обеденного перерыва, рабочий день в пятницу сокращается на 2 часа.  Технологические перерывы (для сотрудников, работающих за компьютерами) с 10.00ч. до 10.15ч. и с 15.00ч. до 15.15ч. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее                 42 часов. 
Всем Работникам предоставляются выходные дни, при пятидневной рабочей неделе - два выходных дня в неделю, для работающих посменно - выходные предоставляются в различные дни недели в соответствии с утвержденным графиком.
4.11. Нерабочие праздничные дни определяются действующим трудовым законодательством. Привлечение Работников к работе в нерабочие праздничные дни осуществляется по их письменному согласию на основании приказа Работодателя. 

В целях предупреждения чрезвычайных ситуаций, обеспечения антитеррористической  защищенности объектов и пожарной безопасности в учреждении в выходные и праздничные дни организуется круглосуточное дежурство в соответствии с графиком, утвержденным Работодателем.
4.12. Ежегодный отпуск.
Всем Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.
Ежегодный удлиненный отпуск предоставляется старшему воспитателю, воспитателям, учителю-логопеду, педагогу-психологу, социальному педагогу, инструктору по физической культуре,  музыкальному руководителю - 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724).
Ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 14 календарных дней  предоставляется: заведующей отделением реализации программ медико-социальной реабилитации, врачу-педиатру, врачу-физиотерапевту, врачу ЛФК, старшей медсестре, медсестре палатной, медсестре диетической, медсестре по массажу, медсестре по физиотерапии, медсестре процедурной, инструктору по лечебной физической культуре, сестре-хозяйке, санитарке палатной, санитарке-уборщице (Постановление Госкомитета совета министров СССР от 25 октября 1974г. № 298/П-22, в ред. Постановления Минтруда СССР от 29.05.1991 № 11). В соответствии с частью 3 статьи 121 Трудового кодекса Российской Федерации, в стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

Следующим Работникам устанавливается ненормированный рабочий день с предоставлением ежегодного дополнительного отпуска:

- главному бухгалтеру – 14 календарных дней;
- заместитель директора  - 14 календарных дней;

- заместитель директор по медицинской части – 14 календарных дней;
- водителю легкового автомобиля – 10 календарных дней.

На основании Постановления Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней предоставляется повару.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным оплачиваемым отпуском.
Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый   отпуск,  производится   в   соответствии   с   Трудовым  кодексом.
Право на использование отпуска за первый год работы, возникает у Работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении. 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно, в соответствии   с   графиком   отпусков,   утверждаемым Работодателем, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Преимущественное право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее время (либо в другое удобное для работника время) имеют сотрудники, проработавшие календарный год без больничного листа.

4.13.  Отпуск без сохранения заработной  платы.
В случаях предусмотренных действующим законодательством Работодатель предоставляет Работнику отпуск без сохранения заработной платы. В иных случаях отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работодателем при наличии возможности.
4.14. Отпуск по беременности  и  родам, отпуск по уходу за ребенком..
Женщинам по их заявлению в соответствии с медицинским заключением, приказом Работодателя предоставляются отпуска по беременности и родам, а также отпуск по уходу за ребенком в соответствии с Трудовым кодексом, с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном законом размере и порядке.
Раздел  5
ОПЛАТА ТРУДА
5.1.

Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления Работодателем выплат Работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными актами, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. В учреждении устанавливается система оплаты труда, которая включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие надбавки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 01 октября 2012 года № 428 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты населения Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 01 июля 2013г. № 283 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 01 октября 2012 года № 428 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты населения Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 24 марта 2014 г. № 105 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 1 октября 2012 года № 428 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты населения Удмуртской Республики»  и другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.
5.3.  Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.
  За день до выплаты заработной   платы   бухгалтерия   учреждения   обязана   в письменной  форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной  сумме, подлежащей выплате.
  Заработная плата выплачивается путем зачисления денежных средств на лицевые счета международных дебетовых карт Сбербанк-Maestro, Сбербанк-Visa Electron, открытые сотрудниками учреждения в индивидуальном порядке в банке. 
Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца.  За первую половину месяца заработная плата выплачивается не позднее 20 числа текущего месяца, за вторую половину – не позднее  5 числа следующего месяца.
 Удержания из заработной платы Работника производится в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

5.4.    Исчисление средней заработной платы.
Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных Трудовым кодексом, устанавливается единый порядок ее исчисления. Для расчета средней заработной платы учитываются предусмотренные системой оплаты труда виды выплат применяемые  в учреждении, независимо от источников этих выплат.

5.5.  Порядок и условия оплаты труда Работников учреждения определяется  Положением об оплате труда Работников Глазовского реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями  (приложение  № 2). Положение предусматривает единые принципы оплаты труда и включает в себя:
· размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемые руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), утвержденными Правительством Удмуртской Республики;
· размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам;

· размеры окладов Работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-калификационным справочником работ и профессий рабочих, за исключением профессий рабочих, включенных в соответствующие профессионально-квалификационные группы;

· размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);

· размеры повышающей надбавки;

· условия установления и размеры выплат компенсационного характера, в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением Правительства УР;

· условия установления и размеры выплат стимулирующего характера, в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением Правительства УР, за счет всех источников финансирования;

· условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· другие вопросы оплаты труда, предусмотренные законодательством.

5.6. Работнику, выполняющему в учреждении наряду со своей основной работой,       обусловленной       трудовым       договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника. Размеры этих доплат устанавливаются по соглашению сторон в зависимости от объема выполняемых работ и квалификации Работника.
5.7. Оплата труда производимой Работником по совместительству (внешнему и внутреннему), оплачивается в зависимости от отработанного времени.
5.8. Оплата труда    в    выходные    и    нерабочие    праздничные дни производиться не менее чем в двойном размере:
- Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
-
 Работникам,  получающим месячный  оклад,  в  размере  не  менее
одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в
выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
    По желанию Работника, вместо повышенной оплаты ему может быть предоставлен другой день отдыха. В  этом случае, работа в нерабочий выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.9.  За   работу   в   ночное  время устанавливается доплата в размере 50 % часовой тарифной ставки за каждый час работы.
5.10. Руководители   структурных   подразделений  своевременно представляют на утверждение директору табели учета рабочего времени за календарный месяц и графики работы на предстоящий месяц к 25 числу каждого месяца.
5.11. Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, за Работником сохраняется не менее двух третей оклада (должностного оклада);
5.12.   Стимулирующие     выплаты. 

В целях материальной заинтересованности в улучшении результатов труда, а также для поощрения за выполненную работу, Работникам учреждения производятся премиальные выплаты (Приложение № 4) по итогам работы за счет всех источников финансирования, с учетом мнения руководителей структурных подразделений и представительного органа Работников (совета трудового коллектива). 

          Премирование может производиться:
-   по итогам работы за месяц, квартал, год;
-  к  профессиональным и другим праздникам в Российской Федерации и Удмуртской Республики, к юбилейным датам;

- на юбилеи 50, 55, 60, 65 лет. 
5.13. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах экономии  фонда оплаты труда учреждения. Решение об оказании материальной помощи Работникам учреждения (в том числе заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру) и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления Работника.
5.14.  Нормирование труда.

         Работникам гарантируется:
· государственное содействие системной организации нормирования труда;
· применение систем нормирования труда, определяемых директором  учреждения, установленных настоящим Договором.
Нормы труда - нормы выработки времени, обслуживания - устанавливаются для работников в соответствии с законами Российской Федерации, Удмуртской Республики, локальными документами Министерства социальной защиты населения УР.
          Для    выполнения    Работниками    норм    выработки    Работодатель обеспечивает нормальные условия, такие как:
· исправное       состояние       помещений,       сооружений,       машин, технологической оснастки и оборудования;
· своевременное обеспечение технической и иной, необходимой для работы документации;
· надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление Работнику;

· условия   труда,   соответствующие   требованиям   охраны   труда   и
безопасности производства.
Раздел  6

 ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ.
Гарантии и  компенсации Работникам  учреждения предоставляются в соответствии с       трудовым законодательством в следующих случаях:
· при направлении в служебные командировки  (сохранение места работы (должности), среднего заработка, возмещение расходов, связанных с командировкой;
 - при направлении Работника в командировку по распоряжению Работодателя  ему возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные Работником с разрешения Работодателя. Расходы, связанные с командировкой, возмещаются Работнику в следующих пределах:

- по найму жилого помещения по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 5000,00 рублей в сутки;

- оплата транспортных расходов к месту командировки и обратно производиться согласно проездным документам общественного транспорта, при условии проезда не более:

А) купе- директору учреждения, главному бухгалтеру;

Б) плацкарт – остальным работникам предприятия.
· при исполнении государственных или общественных обязанностей (сохранение места работы (должности) без сохранения заработной платы);
· при совмещении работы с обучением  в учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию, при получении образования соответствующего уровня впервые (сохранение места работы (должности), предоставление дополнительного отпуска с сохранением средней заработной платы (учебный отпуск) при предоставлении справки - вызова из образовательного учреждения); 
· при принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом Совету трудового коллектива не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае, если решение о сокращении численности или штата Работников учреждения может привести к массовому увольнению Работников, Работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и выборному органу трудового коллектива информацию о возможном массовом увольнении.
· и другие, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются Работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути и определяются в размере 100 рублей в сутки.
Раздел  7

ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.
7.1. 
Все Работники учреждения обязаны подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка.   
7.2. 
Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые            обязанности   (объявляет   благодарность,   выдает   премию, награждает ценным  подарком,  почетной  грамотой,  представляет к званию лучшего по профессии, представляет на награждение ведомственными и государственными наградами).
7.3.   
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Работодатель отстраняет от работы Работника на весь период времени, до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

 В период отстранения от работы, заработная плата Работнику не начисляется, за                  исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
7.4. 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,             Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
· замечание;

· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание оформляется приказом.
7.5.  
До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан    затребовать    от    работника объяснение  в  письменной  форме.  В  случае  отказа Работника дать объяснение, составляется соответствующий акт.

7.6.   Работник обязан своевременно сообщать руководителю структурного подразделения о невыходе на работу по состоянию здоровья с последующим предоставлением листка нетрудоспособности.
Раздел  8
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА.
Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением. Ученический договор.

8.1. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, успешно обучающимся, гарантии и компенсации  предоставляются в соответствии с главой 26 Трудового кодекса РФ.

8.2.  Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет Работодатель. 

Работодатель имеет право заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с Работником учреждения - ученический договор на профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы, в целях получения соответствующей профессии, специальности или квалификации. Ученический договор с Работником данной организации является дополнительным к трудовому договору.

Ученический договор должен содержать: наименование сторон; указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую учеником; обязанность Работодателя обеспечить Работнику возможность обучения в соответствии с ученическим договором; обязанность Работника пройти обучение и в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией проработать по трудовому договору с Работодателем в течение срока, установленного в ученическом договоре; срок ученичества; размер оплаты в период ученичества. Ученический договор может содержать иные условия, определенные соглашением сторон
Раздел  9

ОХРАНА ТРУДА.

9.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья Работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

9.2.  Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья Работников в процессе трудовой деятельности, обеспечение профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний, обеспечение гарантии права Работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
9.3.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить:
9.3.1. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

9.3.2. Разработку и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (Приложение № 4).

9.3.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней
 профессиональных рисков в размере не менее 0,2 процента суммы утвержденных ассигнований. 

9.3.4. Создание и функционирование системы управления охраной труда.

9.3.5. Проведение специальной оценки условий труда (далее СОУТ) в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда не реже чем один раз в пять лет.

9.3.6. Установление по результатам СОУТ  гарантий и компенсаций предусмотренных действующим законодательством.

9.3.7.  Предоставление Работникам полной и достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях,  полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.
9.3.8.  Приобретение и выдачу за счет собственных средств Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование в установленном законодательством порядке, в соответствии с установленными нормами,  а также оснащение рабочих мест средствами коллективной защиты.

9.3.9. Организацию в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров Работников, обязательных психиатрических освидетельствований Работников, внеочередных медицинских осмотров  за счет собственных средств с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров.

9.3.10. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

9.3.11. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном федеральными законами.
9.3.12. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране  труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.

9.3.13. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
9.3.14. Организацию контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
9.3.15. Предоставление Работникам учреждения  следующих гарантий и компенсаций в соответствии с действующим законодательством:

· надбавка за специфику работу в размере 15, 20 и 40 %  к окладу (должностному окладу) согласно утвержденных Перечней профессий и должностей  (Приложения №9, №10, №11);

· дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению №12;

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день педагогическим Работникам в соответствии с Приложением № 13;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем согласно Приложению № 14;

· досрочное пенсионное обеспечение в соответствии с Перечнем рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость на которых дает право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со ст.27 и ст.28 Закона Российской Федерации от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» согласно приложению №16.

9.3.16. Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.3.17. Условия и охрану труда женщин и молодежи  в соответствии с трудовым законодательством.

9.4. Работники обязуются:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

9.5.  В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей Работодателя и представителей трудового коллектива  в количестве ___8__ человек.
Раздел  10

  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
10.1. 
Работодатель или Работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством.
10.2.  
Материальная ответственность стороны наступает за ущерб, причиненный    ею    другой    стороне в результате ее виновного противоправного поведения.
10.3. 
С Работниками несущими полную индивидуальную или коллективную материальную ответственность за вверенные им материальные ценности заключается договор о материальной ответственности. В случаях, определенных трудовым законодательством РФ Работник может быть привлечен к полной материальной ответственности при отсутствии договора о материальной ответственности.

10.4. Сведения личного характера, ставшие известными Работникам учреждения при оказании социальных услуг  детям  и  подросткам  с  ограниченными  возможностями, составляют профессиональную тайну. Работники учреждения, виновные в разглашении профессиональной тайны, несут ответственность в порядке установленном законодательством РФ.
 Раздел  11
РАБОТА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
11.1. Взаимоотношения между Работниками (представителями Работников) и Работодателем  строятся на основе социального партнерства, которое  включает:
· коллективные переговоры по подготовке коллективных договоров, соглашений и их заключений;
· взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых  отношений  и  иных, непосредственно  связанных  с  ними отношений,   обеспечения   гарантий   трудовых   прав   Работников   и совершенствования трудового законодательства;
· участия Работников, их представителей в управлении учреждением;
-    участие представителей Работников и Работодателя в досудебном разрешении трудовых споров.

11.2.  Из числа Работников учреждения избирается Совет трудового коллектива  для представления интересов всех членов коллектива по вопросам  труда,  социально-экономическим  вопросам,  осуществления  контроля и соблюдения законодательства о труде, охране труда, для организации культурно-массовых мероприятий.
11.3. Возглавляет Совет трудового коллектива  председатель. Совет трудового коллектива разрабатывает Положение о Совете трудового коллектива   и   согласовывает   его   с Администрацией учреждения.
11.4. В  Совет трудового коллектива по личному заявлению Работника, написанному при приеме на работу, ежемесячно производится  добровольный взнос от заработной платы в сумме, определенной на заседании Совета трудового коллектива, для формирования фонда на  проведение культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий, праздников, посещение больных.
11.5. Работникам выделяются денежные суммы на похороны близких родственников (родителей, детей, одного из супругов); свадьбу, юбилеи 30,35,40,45 лет; рождение ребёнка, посещение больных в стационаре.
11.6.Основными формами участия Работников в решении организационных вопросов учреждения являются:
· учет мнения Совета трудового коллектива в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

· проведение Советом трудового коллектива консультации с Администрацией по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от Администрации информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников;

· обсуждение с Администрацией вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее усовершенствованию.
Раздел  12
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами  и действует на протяжении трех лет. Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников учреждения. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Настоящий коллективный договор пролонгируется на тот же срок, если ни одна из сторон за 30 календарных дней до его прекращения не заявит об окончании действия настоящего Коллективного договора или его перезаключении.

12.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
12.3.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения,  Коллективный договор сохраняет свое действие в течение до окончания реорганизации.
12.4. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.
12.5.
Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех  лет.
12.6. При реорганизации или  смене формы  собственности учреждения, любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего, на срок до трех лет.
12.7. Контроль за выполнением условий Коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
12.8. Стороны   ежегодно    отчитываются   о   выполнении   Коллективного
договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают уполномоченные лица от каждой стороны договора.
12.9. Изменения и дополнения в Коллективный договор вносятся после коллективных переговоров и в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

К настоящему договору прилагаются и являются  его неотъемлемой частью следующие приложения:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда.

3. Положение о премировании.

4. Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.

5. Перечень профессий и должностей, дающих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств.

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение санитарно – гигиенической одеждой, санитарной обувью и санитарными принадлежностями.

7. Перечень профессий и  должностей работников Глазовского реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями, имеющих право на бесплатное обеспечение сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

8. Дополнение к Перечню профессий и  должностей работников Глазовского реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями, 

имеющих право на бесплатное обеспечение сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

9. Перечень профессий и должностей работников, работа в которых дает право на установление надбавки за специфику работы в размере  15 %  к окладу (должностному окладу).

10. Перечень должностей медицинских работников,  работа в которых дает право на установление  надбавки за специфику работы в размере 20 % к окладу (должностному окладу).

11. Перечень должностей медицинских и педагогических работников, непосредственно осуществляющих социальную реабилитацию несовершеннолетних с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития, либо нуждающихся в длительном лечении, к окладу (должностному окладу) которых устанавливается надбавка за  специфику работы в размере 40 % .

12. Перечень должностей и профессий, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по Глазовскому реабилитационному центру для детей и подростков с ограниченными возможностями».

13. Перечень должностей,  работа в которых дает право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день по Глазовскому  реабилитационному центру для детей и подростков с ограниченными возможностями.

14. Перечень должностей  с ненормированным рабочим днем работа, в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по Глазовскому реабилитационному центру для детей и подростков с ограниченными возможностями».

15. Перечень должностей, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по Глазовскому реабилитационному центру для детей и подростков с ограниченными возможностями.

16. Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость на которых дает право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии.











